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STROMERLS

Utgangspunkten for likabehandlingsplanen ar den lag som bérjade gélla den 1 april 2006.
Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Inledning och syfte

Mal
Skolan skall strédva mot att varje elev respekterar andra manniskors egenvérde och integritet.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller
grupper.

Skolan skall strava efter att varje elev tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt att de medverkar till att bista andra manniskor.

Lagar

Vad sager vara lagar?

Ur Skollagen "Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje mdnniskas
egenvarde och respekt, for var gemensamma miljo, sarskilt skall den som verkar i skolan
bemdda sig om att hindra varije forsok fran elever att utsétta andra for krankande
behandling” (1 Kap § 2, 1 kap § 9)

Vad sager barnkonventionen?

Manga av varldens lander har anslutit sig till FNs konvention for barnens rattigheter. Enligt
dessa far ingen krankas. Varje barn har rétt att dverleva och utvecklas. Alla barn har ocksa rétt
till utbildning som skall forbereda barnet for livet, utveckla respekt for manskliga rattigheter
och fostra i en anda av forstaelse, fred, tolerans och véanskap mellan folken.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller &ven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gora
en polisanmalan. En polisanmélan ersatter inte anmalningsskyldigheten enligt
socialtjanstlagen. | brottsbalken finns inte mobbning eller krankande behandling som
sérskilda begrepp eller brottsrubricering. Men mobbning och &ven andra krankningar utgor
inte sdllan dven brott enligt brottsbalken, t.ex:

Misshandel

Olaga hot

Olaga tvang
Ofredande
Trakasserier
Fortal/forolampning
Sexuellt ofredande
Hets mot folkgrupp



nationellt eller etniskt ursprung, trosbekannelse eller sexuell 1dggning ses detta som en
forsvarande omstandighet.

| brottshalken finns ocksa bestammelser om hets mot folkgrupp. Hets mot folkgrupp innebéar
att uttalade eller annat meddelande gors offentligt och hotar eller uttrycker missaktning for en
folkgrupp med anspelning pa ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekannelse
eller sexuell laggning. Brottet kan ge féangelse eller boter. Att bara rasistiska marken eller
symboler kan vara hets mot folkgrupp. Bedémningar av vad som &r hets mot folkgrupp i ett
enskilt fall kan inte goras av skolan, utan maste polisanmalas och prévas av aklagare eller
domstol.

Skadestandslagen

Huvudmannen for verksamheten ska vara skyldig att betala skadestand till en elev for den
krankning som asidosattandet av lagens bestammelser innebar nar det géller diskriminering
och andra repressalier. | fraga om annan krankning skall galla att ratt till skadestand finns om
krankningen inte &r ringa.
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Ansvar

Av skollagens 1 kap 28 framgar att alla som arbetar i skolan skall visa respekt for den
enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga ifran ett demokratiskt forhallningssétt,
aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper och aktivt verka for att
diskriminering och annan form av krankande behandling aldrig skall forekomma.

All personal som verkar inom skolan har alltsa ett ansvar att reagera pa alla former av
diskriminering och all annan krénkande behandling.

Rutiner och ansvarsfordelning ar angivna i var digitala kvalitetsparm. Det &r angelaget att alla
insatser omfattar verksamhetens alla nivaer; individgrupp- och verksamhetsniva.

Rektor har

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen utvarderas
och revideras. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal som ror
sig pa skolan, men som tillhor andra enheter (sasom maltid, stad) far ta del av
likabehandlingsplanen.

Elever har

ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal
och andra elever. Eleven skall ta del av skolans vardegrund och handla utifran den. Som elev
pa skolan forutsétts man respektera andra och visa hansyn och gott omdome. Det &r viktigt att
man funderar pa hur man upptréader och hur andra kan tankas uppfatta detta.

Foraldrar har

ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta
en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om mobbning. Ar nagon i klassen utsatt?
Ar ndgon ensam och utfryst? Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om mobbning. Vi
kan alla hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och har det bra.
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Definitioner

Mobbning

Mobbning &r en form av krankande behandling. Den som kranks utséatts for negativa
handlingar, av en eller flera individer, vid upprepade tillfallen under en tid. Detta skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling. Dessutom rader en obalans i
makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning. Aven detta skiljer
mobbning fran andra meningsskiljaktigheter och konflikter.

Nar vi hér definierar krankande behandling och mobbning har vi utgatt fran Skolverkets
skrift Allmanna rad och kommentarer fér arbetet med att motverka alla former av
krankande behandling (2004).

Diskriminering
Begreppet avser negativ sarbehandling av individer eller grupper pga kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, social status, sexuell laggning eller funktionshinder.

Framlingsfientlighet

Ett uttryck for radsla samt att inta en fientlig attityd mot personer av en annat ursprung an det
egna. Framlingsfientligheten strider mot de demokratiska vérdena vilka varnar om méanniskors
lika varde, solidaritet och jamstalldhet dvs star i opposition mot skolans vérdegrund.

Rasism

Kommissionen mot rasism och framlingsfientlighet definierar rasism enligt foljande:

”En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet och en uppfattning om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper som gor det motiverat att dela dessa i mer
eller mindre virda”.

Sexuella trakasserier

Negativt beteende av sexuell natur eller annat ovalkommet upptradande grundat pa kon, som
orsakar att den som utsatts kanner sig krankt, radd eller pa annat sétt illa till mods. Det ar den
som utsatts som avgor om upptradandet accepteras och ar valkommet eller om det ar
krankande och ovalkommet.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och
som har en stark negativ syn pa homosexualitet eller pd homo-/bi-/transsexuella manniskor.
En homofobisk hallning strider mot principen om alla méanniskors lika varde.

Krankningarna kan vara

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex att bli hotad eller kallad hora, bdg)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, sajter/bloggar pa
Internet)
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En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att STROMKULLE

den som uppger att hon eller han blivit krankt, alltid maste tas GYMRASIET
pa allvar.



Forebyggande atgarder

Alla som arbetar i skolan skall visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare skall alla aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar
aldrig skall forekomma. Varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion
fran de vuxna i skolan.

Vart forebyggande arbete kan beskrivas i féljande punkter:

Ett bra mottagande av nya elever ar grundlaggande for att skapa trygghet. Eleverna som bérjar
forsta dret pa Stromkullegymnasiet har i borjan av hostterminen en “ldra kdnna dag” da
eleverna klassvis under ledning av personal far géra gruppovningar och samarbetsévningar
tillsammans med sina klassforestandare. Syftet ar dven att svetsa samman gruppen.
Tydliga umgangesregler och forhallningssatt for personal och elever.

Vi har utarbetade Trivselregler, (se kvalitetsparm och infofolder).

Klasskonferenser 1 gang per termin. En underlagsblankett ar utarbetad.

Elevvardsteam bestaende av kurator, rektor, skolskoterska och studie- och yrkesvégledare
(SYV) tréffas varje torsdag. Skolpsykologen nérvarar ungefar 2-3 ggr/termin.

Sedan varterminen —09 finns aven en mojlighet for klassforestandare att narvara vid dessa
traffar om aktuella &renden finns att diskutera.

Utvecklingssamtal halls 1 gang per termin.

Klassrad 1 gang per vecka.

Varje lasar genomfors och utvarderas en enkét for elever och personal.

Vi har alltid 6ppna dorrar till personalrum och expeditioner som ligger mitt i verksamheten.
Det innebér en nara kontakt mellan elever och personal.

Kaféet ” Cafe Strommen” dr 6ppet under hela skoldagen och &r en naturlig motesplats for
eleverna. Det ar aven oppet for allmanheten och olika kategorier och aldrar blandas.

Elevutrymmen ar 6ppna och det finns god tillgang till datorer.

Tillgang till bibliotek och studieutrymmen. Det ar viktigt med manga vuxna. Var skola ar inte
en sluten varld.

Personalkonferens var tredje vecka med en staende punkt “Situationen i klasserna” dé
franvaro och andra problem diskuteras och fors vidare till ex. elevvardskonferens.
Samarbete mellan programmen med temadagar, idrottsdagar, studieresor och gemensamma
kurser. Samarbete mellan arskurserna inom programmen med gemensamma resor.

STROME:LS
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Planerad verksamhet lasaret 2008/2009

Fortsatt regelbunden radsverksamhet

a) Elevrad Bestar av tva elever ur varje klass, som darmed representerar klassen.
Fragor som uppkommer fran klassraden lyfts hos elevradet, t ex miljo,
undervisning, Operation Dagsverke. Elevradet sammantrader en gang i
manaden och dess styrelse ca tva ganger/man.

b) Filmgrupp Hér ingar bade elever och larare som tillsammans valjer filmer till
skolbiodagar och som pa olika sétt efterarbetas. Skolbioverksamheten har
som mal med den gemensamma filmupplevelsen som utgangspunkt kring
olika livsfragor, men ocksa kring filmens sprak och uttrycksmedel. Filmer
som visas ger mojlighet att lyfta fragor som ankyter till Stromkulle-
gymnasiets likabehandlingsplan.

c) Matrad Matradet diskuterar mat och miljo. Det ar mycket viktigt for elevernas
mentala hélsa att fa inta sina maltider i lugn och ro.

- 10 juni 2008 Personalforelasning med Bjorn Lindell och vardegrundsarbete
tillsammans med personal fran Bengtsgardens hogstadie.

- 13 augusti 2008 Personalforelasning och vardegrundsarbete utifran
likabehandlingsplanen av och med forumteatergruppen Breyta,
Stockholm, (tillsammans med Bengtsgardens personal).

- 6 oktober 2008 Skolbio ”Pans Labyrint”, - heldag med foreldasning och efterarbete.

- Under lasaret 2008/09  Att likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa
Strémkullegymnasiets hemsida.

- 12 december 2008 Skolbio ”Simpsons”. Film och efterarbete bl a innehallande
diskussioner kring miljo, familj, tro, moral, relationer, politik.

- 17 februari 2009 Skolbio Patrik 1,5”. Film och efterarbete bl a innehéllande
diskussioner kring homosexualitet, relationer, adoption.

- 12 mars 2009 Personalforeldasning av Mats Andersson, Netscan, kring
”Ungdomar och Internet”, (tillsammans med Bengtsgardens
personal)

- 22 april 2009 Skolbio ”Lat den ritte komma in”. Film och efterarbete bl a
diskussioner kring mobbing, hdmnd som 6verlevnadsstrategi,
vanskap.

- KUV-dagar aug 2009 Revidering av likabehandlingsplanen infor lasaret 2009/2010
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Likabehandlingsplanen omfattar interaktioner mellan elev — elev och elev — larare.
Det ar allas gemensamma ansvar att patala diskriminering och annan krankande
behandling.

Arbetsgang for att uppméarksamma, atgarda och félja upp krankande
behandling, diskriminering och mobbning mellan elever.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nagon i personalen eller bland eleverna far kannedom om misstankt krankande
behandling, mobbning eller diskriminering.

Rektor informeras samma dag.

Elevvardsteamet informeras.

Uppgiftslamnaren och den utsatta kontaktas. Rektor och mentor tar stallning till om
det ar fraga om krankande behandling, diskriminering eller mobbning.
Minnesanteckningar med motivering till stéllningstagandet sparas. Om krankande
behandling, diskriminering eller mobbning konstateras 6ppnas ett arende. Uppgifterna
dokumenteras, diarieférs och arkiveras enligt bifogad mall.

Samtal med de personer som utpekats genomfors utan att de har kontakt med
varandra. Det &r viktigt att agera snabbt.

Om elev & omyndig kontaktas hemmet. Om elev & myndig kréavs elevens samtycke.
Elevvardsteamet informeras kontinuerligt.

Enskilda uppféljningssamtal med den utsatte och de som utfort handlingarna
genomfors nésta dag och darefter kontinuerligt enligt uppgjord plan.

Uppfoljningssamtal med elev och foralder. Arendet avslutas.

Om de krankande behandlingarna ej upphort efter vara insatser kontaktas sociala

myndigheter och polisanmalan gors. STRﬁMll;slHnlﬁ!?eeT
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Arbetsgang for att uppméarksamma, atgarda och félja upp krankande
behandling, diskriminering och mobbning mellan personal och elev.

1) Nagon i personalen far kannedom om att en elev kénner sig illa behandlad av nagon
bland personalen, ex genom elev eller annan person. Rektor kontaktas.

2) Uppgiftslamnaren och den utsatte kontaktas av rektor.

3) Rektor tar kontakt med den person som utpekats.

4) Rektor tar stallning till om det &ar fragan om diskriminering eller krankande
behandling. Om sa &r fallet 6ppnas ett drende och uppgifterna dokumenteras,
diariefors och arkiveras enligt bifogad mall.

5) Rektor tar stéllning till vidare atgarder som exempelvis:

- Samtal med de berorda.

Fortsatta samtal med de berdrda.
Disciplinara atgarder.
Om eleven & omyndig kontaktas elevens hem.

6) Efter 1-2 veckor genomfors uppféljningssamtal.

7) Arendet avslutas.

8) Om inte vart arbete resulterar i att handlingarna upphar efter vara insatser sker

polisanmaélan. e
STROMYULLE
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Kvalitetssakring

For att sakerstalla att arbete mot mobbning och krankande behandling sker pa ett
tillfredstallande satt och att alla rutiner foljs har vi pa skolan tagit fram foljande punkter for att
sékra kvaliteten i arbetet.

e | borjan av lasaret informeras elever, foraldrar och personal om var
likabehandlingsplan och om skolans vardegrund. En uppdaterad version av planen
skall alltid finnas tillganglig pa skolans hemsida och i var digitala parm. Den utgér en
del av vart informationshafte som delas ut vid skolstart.

e Likabehandlingsplanen &r en del av skolans kvalitetsredovisning.

e Utredning om krankning foljer alltid var dokumentationsmall, se bilaga.
Dokumentationsmall aterfinns pa expeditionen.

e Planeringen &r att dokumentationsmallen ska finnas tillhanda digitalt for att underlatta
arbetet. | nuldget finns aktuell blankett pa expeditionen (hos Karin Nilsson).

o Endokumentationsplan behdver framarbetas gallande dessa drendens arkivering osv
for att latt kunna aterga och eftersoka dem vid behov.
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