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Barn, utbildning, fritid och kultur

Trygghetsplan forskola 2021-2022

Vision

Bengtsfors kommuns forskolor arbetar for att alla barn och forildrar
kdnner sig vilkomna, dr trygga och trivs hos oss. Ingen ska bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Inledning

P4 forskolan arbetar vi for hélsa, trygghet och ldrande genom att utveckla
goda relationer mellan alla som é&r delaktiga i var verksamhet. Alla ska kénna
sig vilkomna till forskolan och vara trygga hos oss. I vért uppdrag ingar att
vara goda forebilder for barnen och ge dem trygghet och lust att 1dra. Barnens
trygghet och sjdlvkénsla grundldggs i hemmet. Forskolans uppdrag ér att
samverka med hemmet for barnens fostran och utveckling. Varje barn har ratt
att fa utvecklas, kidnna vixandets glddje och fa uppleva den tillfredsstillelse
som det ger att gora framsteg och Overvinna svarigheter. Allas olikheter ar for
oss en sjdlvklarhet. Konflikter dr en naturlig del av ménskligt samspel. Nér vi
hanterar dessa pa ett bra sitt vixer vi som individer.

Ansvar

Rektor har huvudansvar for att en ny Trygghetsplan uppréttas varje ar.
Arbetet med att ta fram en ny plan gors gemensamt av alla pedagoger. En
kartlaggning av mélomraden gors utifrdn den aktuella barngruppen och det
systematiska kvalitetsarbetet. Planen ska vara ett levande dokument under
hela verksamhetsaret.

Tillgangliget

Forskolans Trygghetsplan sitter uppsatt pa forskolan. Vardnadshavare bjuds
in till medverkan och dialog kring planen genom diskussion vid
utvecklingssamtal. Barnens perspektiv tas tillvara bland annat genom att
pedagogerna observerar, genom diskussioner och reflektioner.

Styrande dokument

Diskrimineringslagen/Skollagen

Diskrimineringslagen har som dndamal att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja lika réttigheter och mgjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
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annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller dlder. En
utbildningsanordnare som bedriver utbildning enligt Skollagen ska varje ar
upprétta en plan for hur man arbetar med att frimja lika rattigheter och
forebygger/ forhindrar trakasserier och krinkande behandling.

Foérskolans laroplan

En viktig uppgift for forskolan &r att formedla och forankra respekt for de
manskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som
det svenska samhéllet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska
frimja aktningen for varje médnniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Mainniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika vérde, jimstédlldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta
ar varden som forskolan ska halla levande 1 arbetet med barnen.

Kartlaggning

Kartldggning av den aktuella barngruppens behov sker i september/oktober
genom ldrande observationer av barngruppen.

Kartldggning av utbildningens malomrade sker genom det arliga systematiska
kvalitetsarbetet.

Specifika atgarder

Malomrade Mal
Alla ska kanna trygghet pa forskolan och ingen ska
Krankande behandling utséattas for krankande behandling.
Kdn, kdnsdverskridande identitet  Alla har ratt att vara den man ar och erbjudas
eller uttryck, sexuell laggning mojligheter pa férskolan
Etnisk tillhdrighet, religion eller Alla ska kanna sig valkomna pa forskolan och kanna
annan trosuppfattning att de respekteras
Funktionsnedséttning Forskolans miljder och verksamhet &r tillganglig for alla

Forskolans miljéer och verksamhet ar anpassad till
Alder barnen och deras behov

Rutiner for utredning och dokumentation av diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling

Allmant

e Sa snart ndgon 1 verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
foreligger skyldighet att anmala till rektor samt utreda uppgifterna

e Det dr det utsatta barnets upplevelse som avgor om beteendet eller
handlingen é&r krdnkande

e En utredning ska syfta till att fa reda pa krankningens karaktér och ska
sedan ligga till grund for vilka atgidrder som ska vidtas

o Atgirder ska spegla krinkningens karaktir och omfattning. Méalet med
atgdrderna &r att en trygg situation ska skapas.

e Alla startade utredningar ska ha ett tydligt avslut sé att alla parter ar
inforstadda.
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Steg 1: Upptackt
1. Dokumentera hindelsen som tjénsteanteckning
2. Rektor informeras
3. Vardnadshavare informeras

Steg 2: Utredning

Héndelsen tas skyndsamt upp i arbetslaget. Ansvarig pedagog dokumenterar
utredningen. Arbetslaget kommer Gverens om hur det fortsatta arbetet ldggs
upp. Samtalen dokumenteras i tjinsteanteckningar (blankett utredning) , som
ndr drendet dr avslutat ska arkiveras hos rektor. Under pdgaende arbete
forvaras alla dokumentation av den huvudansvariga i arbetslaget.

I hdndelse av att en personal misstinks ha utsatt ett/ flera barn ldmnat rektor
arendet till utbildningschef for utredning.

Steg 3: Beddémning av vad som hant

Arbetslaget/ rektor sammanfattar: Vad har hant? Hur ofta? Hur lange? Var?
Vilka ér de inblandade? Hur upplever barnet det och vad har barnet for
Oonskemal?

Dokumentation: tjansteanteckning (blankett utredning)

Steg 4: Atgéarder tas fram

Atgirder utformas av arbetslaget. I forsta hand vidtas atgirder genom dialog,
redan i de inledande samtalen. Atgirderna ska avhjilpa akuta situationer, samt
ge langsiktiga 16sningar. Nér arbetslaget inte sjdlva har kompetensen kan
barnhilsan vara aktuell. Ibland kan drendet leda till inkopplande av
socialtjdnsten.

Dokumentation: Tjinsteanteckning (blankett Atgirder)

Steg 5: Aterkoppling till vardnadshavare

Pedagog informerar berdrda vardnadshavare. Beroende av kriankningens art
sker det 1 ett mote eller via telefon. Vardnadshavaren ska fa veta nér och hur
ndsta kontakt kommer att ske.

Dokumentation: Tjinsteanteckning (blankett Atgirder)

Steg 6: Uppfdljning och utvardering

Aterkoppling med berdrda sker enligt dverenskommelse med vardnadshavare
tills situationen upplevs trygg. Uppfoljningen ska innehalla utvéardering av
utredningen, atgidrderna och dokumentationen: Vad gjorde forskolan bra? Vad
kunde goras béttre? Nér forskolan malet med de vidtagna atgérderna.

Dokumentation: Tjansteanteckning (blankett Uppfoljning)

Steg 7: Avslut
I dialog med arbetslaget avslutar rektor drende.

Bilaga:
Blanketter for:

e Utredning
o Atgirder
e Uppfdljning
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